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Allegato B1 — Servizio Civile Ambientale

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO SPECIFICO PER IL “SERVIZIO CIVILE AMBIENTALE”

TITOLO DEL PROGETTO:
A.G.1.R.E. — Ambiente, Giovani, Innovazione per la Responsabilita Ecologica - 2

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

E - Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello
sport

19 - Educazione allo sviluppo sostenibile

04 - Animazione di comunita

DURATA DEL PROGETTO:
12 Mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Contribuire allo sviluppo di un approccio educativo consapevole da parte dei giovani e delle comunita locali,
inclusive delle persone piu fragili, nella diffusione e nella valorizzazione di comportamenti di consumo sostenibili
e nella preservazione dei territori di riferimento.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

AZIONI E ATTIVITA RUOLO DEGLI OPERATORI VOLONTARI

Azione 1. Elaborazione e sperimentazione di percorsi laboratoriali sulla problematica del cambiamento
climatico e della sostenibilita ambientale all’interno delle scuole primarie e secondarie di primo e secondo
grado

Attivita 1.1: Progettazione ed elaborazione di percorsi Operatore: Operatori/trici 5,6, sede di Incontro fra i
tematici e laboratoriali da presentare all’interno delle Popoli, Cittadella (PD) codice sede 239787

scuole e selezione del materiale didattico a supporto dei
percorsi elaborati .
Attivita:

- Supporto degli operatori nell'elaborazione degli
incontri tematici da presentare nelle scuole;

- Tenuta degli indirizzi e dei contatti delle diverse




scuole;

- Collaborazione nell’elaborazione di materiale di
supporto alle attivita di formazione nelle scuole (ppt,
video, schede attivita, laboratori);

Attivitd 1.2: Svolgimento di incontri di introduzione,
promozione e sensibilizzazione dei laboratori ad
insegnanti, formatori, e successivamente all’interno delle
classi

Operatore: Operatori/trici 5,6, sede di Incontro fra i
Popoli, Cittadella (PD) codice sede 239787

Attivita:

- affiancamento agli operatori nel monitoraggio dei
laboratori / interventi formativi con gli insegnanti e
formatori;

- aiuto nella gestione dei contatti con le scuole del
territorio;

- supporto ai formatori nello svolgimento degli
interventi

Attivita 1.3: Realizzazione di attivita pratiche laboratoriali
all'interno delle classi

Operatore: Operatori/trici 5,6, sede di Incontro fra i
Popoli, Cittadella (PD) codice sede 239787

Attivita:

- supporto ai formatori nello svolgimento degli
interventi nelle classi;

- selezione e aggiornamento del materiale didattico di
supporto ai percorsi elaborati, per lo svolgimento
partecipato (giochi di ruolo, simulazioni, attivita in
gruppi);

- collaborazione nella ricerca di materiale web sulle
tematiche trattate nelle attivita di formazione nelle
scuole.

Azione 2. Realizzazione di laboratori ludico ricreativi e azioni comunitarie sul territorio di coinvolgimento

di giovani, minori e persone con fragilita.

Attivita 2.3: Percorsi laboratoriali di educazione
sostenibile e non spreco promossi da e per persone con
disabilita adulta.

Operatore: Operatori/trici 3,4, sede di Oghogho
Meye, Crespellano (BO) 226790

Attivita:

- Sostegno agli operatori ed educatori della struttura
nel monitoraggio delle attivita di educazione alla
sostenibilita realizzate con gli ospiti;

- Affiancamento degli operatori nella pianificazione
con gli ospiti di gite e passeggiate mediante 1’uso di
mezzi di mobilita sostenibile;

- Supporto agli educatori ed operatori
nell’affiancamento degli ospiti di gite e passeggiate
con gli ospiti

- Pianificazione insieme agli operatori di laboratori di
riciclo e riuso da proporre agli ospiti;

- Supporto nel reperimento dei materiali da utilizzare
all’interno dei diversi laboratori

- Affiancamento degli operatori nel supporto degli
ospiti nella realizzazione dei laboratori

- Affiancamento agli operatori nel monitoraggio dei
laboratori

- Supporto degli ospiti nella sistemazione di tutti i
materiali durante i laboratori




Azione 3. Organizzazione di eventi di sensibilizzazione aperti al territorio sui temi del progetto

Attivita 3.1: costituzione tavolo di lavoro partecipato da
formatori delle associazioni, docenti e studenti delle
scuole, partner di progetto e altri soggetti attivi nell'ambito
giovanile sui territori di riferimento del progetto

Operatore: Operatori/trici 3,4, sede di Oghogho
Meye, Crespellano (BO) 226790

Operatore: Operatori/trici 5,6, sede di Incontro fra i
Popoli, Cittadella (PD) codice sede 239787

Attivita:

- collaborazione con i diversi collaboratori di
progetto nella gestione dei contatti con relatori,
soggetti del territorio, giovani beneficiari;

- collaborazione nel mantenimento dei diversi contatti
- supporto nella gestione di verbali di riunioni

- coinvolgimento nell’archiviazione e conservazione
dei diversi report

- coinvolgimento nel monitoraggio delle attivita

Attivita 3.2: Definizione di un programma di eventi sulle
tematiche ambientali piu rilevanti

Operatore: Operatori/trici 3,4, sede di Oghogho
Meye, Crespellano (BO) 226790
Operatore: Operatori/trici 5,6, sede di Incontro fra i

Popoli, Cittadella (PD) codice sede 239787

Attivita:

- coinvolgimento nella definizione del programma dei
diversi eventi all'interno dei territori;

- supporto nel monitoraggio periodico dell’attivita,

- partecipazione ad incontri e stesura report periodici;
- collaborazione nella promozione e diffusione
attraverso web e social

Attivita 3.3: Organizzazione logistica degli eventi
(individuazione spazi, richiesta permessi, acquisto
piattaforme online, noleggio attrezzature...) e definizione
di una linea grafica degli eventi;

Operatore: Operatori/trici 3,4, sede di Oghogho
Meye, Crespellano (BO) 226790

Operatore: Operatori/trici 5,6, sede di Incontro fra i
Popoli, Cittadella (PD) codice sede 239787

Attivita:

- affiancamento degli operatori nella definizione degli
spazi per la realizzazione degli eventi;

- affiancamento degli operatori e nella definizione
della linea grafica del progetto

- supporto nella definizione e realizzazione di
materiale grafico;

- affiancamento nella pubblicizzazione degli eventi a
livello locale;

- supporto nell’organizzazione logistica degli incontri
rivolti alla cittadinanza;

- realizzazione di foto e video durante gli eventi locali
aperti alla cittadinanza;

- supporto nel trasporto dei materiali per
’allestimento e disallestimento degli spazi.

Attivita 3.4: Organizzazione di n. 6 eventi (2 per ogni
territorio) aperti al pubblico con intervento di relatori
esperti, dibattito e discussione e altre modalita di
interazione con il pubblico (es. mercatini contro il non

Operatore: Operatori/trici 3,4, sede di Oghogho
Meye, Crespellano (BO) 226790

Attivita:




Spreco).

- Pianificazione ed organizzazione insieme con gli
operatori del Gruppo Appartamento di n. 2 mercatini
sul territorio;

- affiancamento degli operatori nella ricerca dello
spazio in cui allestire il mercatino;

- coinvolgimento nell'attivita di pubblicizzazione sul
territorio

- supporto nella gestione logistica dei mercatini
(trasporto dei materiali, allestimento banchetto;

- Affiancamento degli operatori e degli ospiti durante
la realizzazione di mercatini;

- sistemazione dello spazio al termine dell’evento;
realizzazione di foto e video e storie da pubblicare sui
social durante e al termine dei mercatini

Operatore: Operatori/trici 5,6, sede di Incontro fra i
Popoli, Cittadella (PD) codice sede 239787

- Pianificazione ed organizzazione insieme agli
operatori per la realizzazione di n. 2 eventi sul
territorio di sensibilizzazione sulle tematiche del
progetto;

- Supporto nella ricerca di relatori;

- Supporto logistico agli eventi;

- realizzazione di foto e video e storie da pubblicare
sui social durante e al termine degli eventi

Azione 4. Realizzazione di una campagna social sui temi del progetto

Attivita 4.1 Rilancio periodico di contenuti afferenti alle
tematiche trattate attraverso web e social;

Operatore: Operatori/trici 3,4, sede di Oghogho
Meye, Crespellano (BO) 226790

Operatore: Operatori/trici 5,6, sede di Incontro fra i
Popoli, Cittadella (PD) codice sede 239787

Attivita:

- Pianificazione ed organizzazione di una campagna
di sensibilizzazione social legata al non spreco e alla
promozione di comportamenti sostenibili;

- Stesura di articoli e raccolta materiali per alimentare
la campagna di sensibilizzazione social;

- co-gestione di pagine instagram, facebook e tik tok
per la realizzazione della campagna

Attivita 4.2: Stesura di articoli e comunicati stampa legati
ai temi del progetto

Operatore: Operatori/trici 3,4, sede di Oghogho
Meye, Crespellano (BO) 226790

Operatore: Operatori/trici 5,6, sede di Incontro fra i
Popoli, Cittadella (PD) codice sede 239787

Attivita:

- affiancamento degli operatori nella redazione di
articoli e comunicati stampa;

- analisi dei risultati attraverso la stesura di report;

- sostegno nella diffusione di materiale di stampa nei
media locali




- collaborazione nella ricerca di materiale aggiornato
a livello nazionale e internazionale;

- supporto nella promozione delle medesime
tematiche attraverso canali web e social;

Attivita 4.3: Pubblicazione di studi e ricerche effettuate Operatore: Operatori/trici 3,4, sede di Oghogho

nell’ambito del progetto. Meye, Crespellano (BO) 226790
Operatore: Operatori/trici 5,6, sede di Incontro fra i

Popoli, Cittadella (PD) codice sede 239787

Attivita:
- affiancamento nella redazione di report
- coinvolgimento nell’analisi dei risultati

SEDI DI SVOLGIMENTO:

Il progetto sara realizzato in 2 regioni del Nord Italia: Emilia Romagna e Veneto
Oghogho Meye - Crespellano: via Cassoletta, Valsamoggia (BO)

Incontro fra i Popoli: via Contra’ Corte Tosoni 99, 35013 Cittadella (PD)

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
numero posti: 4

OGHOGHO MEYE ODV - CRESPELLANO-VALSAMOGGIA, BOLOGNA, EMILIA ROMAGNA: 2 volontari
senza vitto e alloggio

INCONTRO FRA | POPOLI ETS — CITTADELLA, PADOVA, VENETO: 2 volontari, senza vitto e alloggio, di
cui 1 GMO

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:
25 ore settimanali 5 giorni a settimana
L’orario di servizio viene stabilito dall’Ente di accoglienza in relazione alla natura delle attivita previste dal
progetto. Orientativamente la fascia oraria di servizio potra essere inclusa dal lunedi alla domenica dalle 7.30 alle
21.00.
Premesso che gli enti attuatori e le sedi di accoglienza si rendono disponibili a fornire, soprattutto nel periodo di
apertura del bando per la presentazione delle candidature, tutte le informazioni necessarie per mettere in condizione
il candidato di compiere una valutazione adeguata e consapevole su quali sono le caratteristiche del progetto per cui
sta presentando la propria candidatura, si riportano di seguito le condizioni e gli obblighi previsti per i volontari
impiegati nel progetto.
Le particolari condizioni ed obblighi richiesti per I'espletamento del servizio sono connessi anche alle specifiche e
saltuarie attivita progettuali, di co-progettazione e di partenariato descritte quali: flessibilita oraria, impegno nei
giorni festivi per eventi associativi e/o comunitari, spostamenti sul territorio di svolgimento delle attivita previste dal
Progetto, impiego nelle altre sedi previste dal progetto comprese quelle degli enti partner nei limiti indicati dalle
Disposizioni concernenti la disciplina dei rapporti tra enti e operatori volontari del servizio civile universale,
pernottamenti per specifiche attivita, missioni o trasferimenti in altro comune o regione, attivita da remoto se attivata
dall’ente di accoglienza, nel limite del 30% massimo dell’attivita totale degli OV solo in caso gli OV dispongano di
adeguati strumenti o se I’ente possa fornirli.
Il servizio avra una continuita per tutto il periodo del progetto ad esclusione dei giorni di chiusura delle sedi, in
aggiunta alle festivita riconosciute.
Per assicurare la continuita del servizio, nei periodi di chiusura delle sedi, si prevede di attivare la modalita in smart
working per gli operatori e le operatrici volontari/e in servizio, laddove il numero dei giorni di chiusura superi di un
terzo i giorni di permesso dei volontari o verra individuata una sede alternativa per lo svolgimento del servizio,
come previsto dalla Circolare del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale.
Durante lo svolgimento del servizio civile, ai giovani volontari, in occasioni di determinate fasi specifiche, potra
essere richiesta flessibilita oraria e impegno, con possibilita di recupero ore aggiuntive come previsto dalle
Disposizioni concernenti la disciplina dei rapporti tra enti e operatori volontari del servizio civile universale, entro il
mese successivo e senza che i giorni effettivi di servizio siano inferiori a quelli indicati in sede progettuale.
Agli operatori volontari vengono richiesti:

* Flessibilita sulle giornate ed orari di servizio compatibilmente con i limiti previsti dal servizio civile e sulle
turnazioni previste all’interno delle strutture residenziali;

+ Adesione ai principi cardine e alla mission delle organizzazioni;

* Disponibilita al lavoro di squadra, con spirito di accettazione, di umilta e di adattamento, lavorando in gruppo;




* Disponibilita a spostamenti nelle aree di intervento dei progetti per motivi di servizio attraverso 1’uso di mezzi
pubblici 0 mezzi degli enti;

* Disponibilita nei fine settimana, secondo turnazione, qualora vi siano da svolgere attivita, per venire incontro
alle esigenze dei destinatari;

* Redazione delle relazioni periodiche (report) da presentare al CIPSI e all’OLP delle sedi di attuazione;

* Partecipazione a periodi formativi, di verifica e di monitoraggio periodici indetti dall’ente o dagli enti con cui si
collabora;

» Disponibilita a partecipare a incontri e dibattiti di sensibilizzazione e di testimonianza al termine del servizio
civile.

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Certificazione delle competenze da parte di Studio Rosi Srl, in relazione alle attivita svolte durante 1’espletamento
del servizio ai sensi del d.Igs n. 13/2013

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
https://www.cipsi.it/wp-content/uploads/2023/12/criteri-selezioni-SCU-CIPSI_2024.pdf

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
durata 32 ore.
La sede verra comunicata

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La formazione specifica dei volontari in servizio civile universale sara complessivamente di 72 ore, strutturata in 38
ore erogate dal Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile universale e dal Ministero dell’ Ambiente e
della Sicurezza Energetica, volte a fornire o rafforzare le competenze ambientali delle/degli 0.v e contribuire alle
attivita relative alla promozione dello sviluppo sostenibile e dell’educazione ambientale + 34 ore erogate dagli enti
sui temi specifici progettuali e organizzativi del Progetto.

Titolo Contenuti N.
ore
1) Accoglienza e presentazione ente e sede Presentazione degli enti 3
Presentazione dei team
Presentazione degli spazi
2) Introduzione al Progetto, analisi del Contesto Presentazione del progetto 5
Ambientale e modalita di organizzazione del servizio
Panoramica sulle condizioni climatico-ambientali
di ciascuna regione target
Analisi delle criticita ambientali, legate a fattori
naturali e antropici nei diversi territori
3) Come si effettua una ricerca scientifica - Ricerca dei siti 3
- Metodologie di approccio alla lettura di un testo
di cui non si conoscono le fonti/bibliografia
4) Educazione Ambientale, Sostenibilitd e modalita | Metodologie di educazione ambientale 5
specifiche di erogazione del servizio e attivita svolte




dagli operatori volontari

Gestione sostenibile delle risorse contro lo spreco

Sviluppo di “competenze agite” degli operatori
volontari in relazione alla green economy

5) Coinvolgimento e Gestione della Comunita

Tecniche di coinvolgimento della comunita
Sviluppo di campagne di sensibilizzazione

Organizzazione di eventi comunitari

6) Comunicazione e Media per la Sensibilizzazione

Tecniche di comunicazione efficace
Uso dei social media e dei media tradizionali

Creazione di contenuti informativi e promozionali

7) Valutazione e Monitoraggio del Progetto

Metodologie di monitoraggio e valutazione
Indicatori di successo

Analisi dei dati e reportistica

8) SICUREZZA

Formazione e informazione sui rischi connessi
all’impiego di volontari in servizio civile

La normativa in Italia sulla sicurezza (D.Lgs
81/2008): ruoli, funzioni, prassi

I rischi generici comuni connessi a tutte le attivita
di progetto

I rischi specifici connessi ai luoghi di lavoro in cui
¢ svolta I’attivita, secondo il Documento di
valutazione dei rischi dell’organizzazione

La sicurezza come processo di miglioramento
continuo

Vincoli normativi come opportunita e non come
freno per il processo lavorativo

I principali rischi presenti nelle attivita di progetto
(rischi tipici di settore/dimensione)

Elementi di valutazione dei comportamenti: fattori
ambientali e fattori individuali

Percezione del rischio e propensione al rischio

Le ricadute applicative e organizzative della
valutazione del rischio

La gestione delle emergenze e delle criticita




Totale

34




TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
“SCA - Ri-generazioni: pratiche di sostenibilitd ambientale e inclusione sociale 3”

OBIETTIVO/l AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE
Obiettivo 12 Agenda 2030: Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo

Obiettivo 13 Agenda 2030: Adottare misure urgenti per combattere il cambiamento climatico e le sue conseguenze
Obiettivo 4 Agenda 2030: Garantire un’istruzione di qualita inclusiva ed equa e promuovere opportunita di apprendimento
continuo per tutti

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA
“Tutela e valorizzazione delle risorse naturali, della biodiversita, degli ecosistemi e degli animali attraverso modelli
sostenibili di consumo e sviluppo”

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

Categoria di Minore Opportunita: Difficolta Economiche

Numero Posti: 1 presso la sede di Incontro fra i Popoli, Cittadella, Padova

Le difficolta economiche sono desumibili da certificazione che riporti un valore ISEE inferiore o pari alla soglia di 15.000
euro. Per ottenere la certificazione ISEE ci si pud rivolgere direttamente ai Centri di Assistenza Fiscale (CAF/Patronati),
oppure all’INPS con accesso servizio online dedicato.

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Mesi Previsti Tutoraggio 3

N° ore collettive 20

N° ore individuali 4

Tot ore 24

Programma:

Azione n. 1: Tutoraggio ore collettive (20 h)

Modulo 1: Competenze personali e competenze professionali (4 h)
Modulo 2: Scopri il lavoro che vuoi fare (4 ore)

Modulo 3: Il mondo del lavoro (4 ore)

Modulo 4: Laricerca di lavoro: CV, il web e parlare in pubblico (4 ore)
Modulo 5: Costruzione del progetto lavorativo (4 ore).

Azione n. 2: Tutoraggio ore individuali (4 h)




